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«Le imprese non sanno degli sgravi»

DA MILANO

levare il credito mensile
E d’imposta per ogni detenuto
assunto da 516 a mille euro.
Offrire alle aziende che assumono
persone in esecuzione penale
sgravi contributivi del 100%
(contro 1'80% previsto oggi dalla
"Legge Smuraglia") sia per il
lavoro interno, sia per il lavoro
esterno al carcere. Sono due punti
della proposta di legge presentata
al Parlamento, tra gli altri, da
Gabriele Toccafondi (Pdl), membro
della commissione Bilancio alla
Camera.
«Il punto fondamentale - spiega
Toccafondi - e far comprendere al
Ministro dell’economia che un
investimento sul lavoro in carcere
permette di abbattere la recidiva e quindi di ridurre in
maniera importante i costi di gestione del carcere».
In che misura?
Basti pensare che, mediamente, un detenuto costa
circa 300 euro al giorno. Ma in certi casi si arriva anche
a 500. Investire sulla formazione professionale e sul

giunta a fine pena.

Investire sul lavoro in carcere
dunque, porta benefici dal punto
di vista economico.
Certo, ma non solo. Laltro aspetto
su cui stiamo puntando e il
rispetto del dettato costituzionale:
lo Stato deve offrire alle persone
che hanno terminato di scontare
la propria la possibilita di
migliorare la propria condizione
di vita.
Che ruolo gioca lo Stato, dunque?
Lo Stato non deve andare a
sovrapporsi a quello che gia fanno
cooperative, enti di volontariato e
realta del terzo settore. Deve invece
andare a valorizzare tutte le belle e
positive esperienze che vengono
gia messe in atto.
Tornando alla questione degli
sgravi fiscali previsti dalla
Smuraglia: quanto incidono sulla decisione di un
imprenditore di assumere persone in esecuzione
penale?
Il problema, in questo campo, & innanzitutto
culturale: le imprese non sanno che c’e questa

lavoro aumenta le possibilita, fino all’80-90%, che la
persona ristretta non torni a delinquere una volta

possibilita. Per questo & necessario fare informazione
e sensibilizzare. Nel nostro Paese poi manca la cultura
di dare una possibilita di dare una seconda possibilita

«In Ttalia c'e un problema
culturale: le aziende non
sanno dell’esistenza

di queste agevolazioni»

a chi ha sbagliato. (1.Se.)
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