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DOMANI LO SCIOPERO DI QUATTRO ORE

Cgil tratta da schiavi i suoi lavoratori

Lincredibile caso di una dipendente del sindacato: per anni in nero, sottopagata e pot mandata a casa

Antonio Signorini

I [ avoro nero, maltrattamenti. E poi
pressanti inviti ad andarsene senza fare
«troppo casino», in cambio di soldi. Se
Guglielmo Epifani avesse cercato un
esempio migliore per dimostrare cosa
pud succedere ai lavoratori quando
qualcuno aggiraletutele, cioeicontratti
elalegge, nonneavrebbe potutotrovar-

neuno migliore. Peccato cheil datore di
lavoro tirato in ballo in questo caso sia
proprio la sua Cgil. E che il ricorso pre-
sentato al tribunale civile di Castrovilla-
ri da una ex dipendente del sindacato
calabrese sia rivolto contro di lui, in
quanto segretario generale nazionale.
La vicenda emerge appunto dal (...)

(...)ricorsoedaunadenun-
cia penale, presentati a ri-
dosso dello sciopero gene-
rale indetto dalla sola Cgil
adifesa dei diritti deilavo-
ratori. Diritti che, nel caso
di Simona M., poco piu
chetrentenne, sembrereb-
berononesserestatirispet-
tati. La storia & riassunta
nella causa dilavoro e nel-
ladenuncia, presentate da-
gli avvocati Giovanni Ca-
glianone eVincenzo Belve-
dere.

L’ingresso nelle struttu-
re del sindacato & arrivato
attraverso un progetto di
servizio civile dell’Arci. Si-
mona viene destinata al-
I'Inca Cgil di San Marco Ar-
gentano.Unannoa433eu-
ro almese, passato consod-
disfazione di tutti, tanto
che al termine dei dodici
mesi - silegge nel ricorso -
le chiedono di rimanere
nella Confederazione con
una sorta di «temporanea
collaborazione», in attesa
diregolarizzazione.Il com-
penso scende a 250 euro
mensili, ma Simona accet-

ta entusiasta. E di sinistra,
le piacelavorare nel patro-
nato e sogna di difendere i
diritti dei lavoratori.
Passano i mesi e poi gli
anni, madiregolarizzazio-
ne non c’eé traccia. E nem-
meno di aumenti dello sti-
pendio. Risulta una colla-
boratrice, praticamente
unavolontaria, inrealtala-
vora a tempo pieno, fa tra-

sferte, anche all’estero,
programma le «ferie» co-
me tutti i lavoratori dipen-
denti, solo che le sue sono
di meno. Disagi che tollera
perché le piace occuparsi
dipensioniedébrava, tan-
to che diventail riferimen-
todel patronato di San Mar-
co Argentano, I'unica a sa-
pereusareilprogrammain-
formatico per le pratiche
previdenziali. Poicrede al-
le promesse che le fanno i
capi;ilresponsabile del pa-
tronato e il segretario della
Cgil locale.

Dopo due annilesembra
diesserearrivataaduepas-
sidaltraguardo. Eraun po’
delusa perché si era vista
sorpassare da persone che
di pensioni e pratiche non
ne sapevano niente. [ suoi
capidecidonodiricompen-
sarla. Non I'assumono né
leaumentanolo stipendio,
ma la mandano a Roma a
seguire dei corsi riservati
agli assunti all'Inca. Simo-
na pensa sia la premessa
per unaregolarizzazione e
invece niente.

Allerichieste diassunzio-
neiresponsabilisiirrigidi-
scono e, si narra nel ricor-
so, parlano di «situazioni
economiche e politiche sfa-
vorevoli». Eppure il patro-
nato va bene. Viene pre-
miato per la produttivita,
anchegrazieallavoro diSi-
mona. Come tutte queste
strutture sindacali prende
soldi pubblici per fare pra-

tiche e i conti sono piti che
a posto. Le condizioni per
assumere cisarebbero, ma
gli anni passano e il con-
tratto si allontana sempre
piu.

Simona comincia a sof-
frirne e nel 2006 i medicile
riscontrano una sindrome
ansiosadepressiva, che sfo-

cia anche nell’anoressia.
Cercherebbeun altrolavo-
ro, ma siamo in Calabria,
non nel Triveneto. Poi il
suoimpiegole portavia tut-
talagiornata,enonleresta
il tempo per andare a cac-
cia di altre opportunita.

La scelta & obbligata, re-
stare nella Cgil e fare vale-
re i propri diritti. Minaccia
di aprire un contenzioso e
di spifferare tutto. E gli ef-
fetti si fanno sentire subi-
to. Per Simona sembra
aprirsiun altro spiraglio. O
almeno cosi le sembra. Le
offrono un’assunzione a
Castrovillari con contratto
parttime da trasformare in
full time in «5-6 mesi». La
condizione spiega il ricor-
so & «dimenticare il passa-
to», non sporgere denun-
cia«evitandodicreare casi-
ni alla Cgil».

L’orario effettivo & da su-
bito a tempo pieno. La pa-

ga & dignitosa, 670 euro,
ma non basta perché Ca-
strovillari e lontana da ca-
sa. Dopo cinque anni dila-
voro siaspettavadipiti. Ma
continuaa crederealle pro-
messe e prosegue alavora-
re. Passano altri due anni,
siarriva al 2008. Stesso co-
pione: Simona pretende il
rispetto dei patti. E, sicco-
me non vuole regalare piu
nulla al suo datore, preten-
de di essere pagata per
quantovaleesiimpegna.E
si attiene all’orario previ-
sto dal contratto.
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sindacalista chefaimbufa-

lire i sindacalisti. E rico-
minciano le pressioni. Co-
me quelle documentate in
una telefonata al segreta-
rio della Cgil di Castrovilla-
ri, che le spiega come il ri-
spettodegli orariin unsin-
dacato «sia un grave erro-
re», senon«unaintollerabi-
le insubordinazione».
Leinoncista. Elasua, da
begalocale della Cgil cala-
brese, diventauna questio-
ne nazionale. Scopre di
non essere 'unica in quel-
le condizioni. Insieme a
un’altra dipendente della
Cgil conunastoria comela
sua, Simona - spiega nelri-

corso - va a Roma per in-
conftrare un esponente na-
zionale dell’Inca Cgil. An-
chein quel casoleassicura-
no l'assunzione «dietro
esplicitarichiesta- denun-
cia - cheil caso non finisca
all’orecchio dei mass me-
dia». Questa volta perd
non ci crede. E haragione.
Pocodopo,infatti, vienein-
vitata in un bar di Cosenza
dove incontra un altro re-
sponsabile del patronato.
Lei chiede 'assunzione a
tempo pieno einvecelevie-
ne proposto «il versamen-
to da parte della Cgil della
somma di 70mila euro in

cambio delle dimissioni e
del silenzio». Motivazio-
ne: aveva «gia creato pro-
blemi, di certo ne avrebbe
creati altri in futuro».

La somma e consistente,
ma lei non ci sta di nuovo.
Insiste sullaregolarizzazio-
ne.Lesue condizionidisa-
lute si aggravano e trascor-
re gli ultimi mesi da dipen-
dente Cgilin malattia. Trai
certificati che ha allegato
allacausa,inuno sifariferi-
mento ad uno stato di pro-
strazione dovuto a mob-
bing.L’avvocato Cagliano-
ne per il momento non ha
inteso contestare il mob-
bing alla Cgil ma si é riser-
vato di farlo in seguito.

Nel tentativo di concilia-
zione, la replica della Cgil
non lascia spazia compro-
messi: «Trale partinonsieé
mai instaurato un rappor-

to di lavoro subordinato».
Simona viene licenziata
perchésuperaillimite mas-
simo dei giorni di malattia.

Poi fa quello che farebbe
chiunque, su consiglio di
un sindacalista: avvia la
causae chiedeidanni, non
per il licenziamento, ma
pertutto quello che hapas-
sato. La richiesta di danni
alla Cgil da parte di Simo-
naédill8.986euro perdif-
ferenze retributive;
269.957 per danni e 40mila
perdanno alla«vitadirela-
zione». Quasi 430mila eu-
ro in tutto. Poi ¢’é una de-
nuncia penale, dell’avvo-
cato Vincenzo Belvedere
nellaqualesichiededipro-
cedere per il reato di mal-
trattamenti e violenza nei
confronti di due segretari
locali della Cgil. Manessu-
no, commenta ’avvocato
Caglianone, la potra risar-
cire per lasalute e il tempo
perso con il sindacato-da-
tore di lavoro.

INGIUSTI Nella denuncia
della donna i molti

maodi di aggirare le leggi
e non rispettare i diritti

AIUTO Regolarizzazioni?

Non se ne parla. Aumenti

di stipendio? Nessuno.

E niente sconti sugli orari

INFERNI Se ti ammali

rischi grosso. E se

protesti ti pagano solo

per farti andare via

DIRITTI E ROVESCI

Cosi la Cgil difende i lavoratori:
mobbing, minacce e zero tutele

Simona ha lavorato per anni (e bene) nel sindacato, sotiopagata
e mai assunta. Poi si é ribellata. E ha scoperto di non essere la sola

Cosi la Cgil difende i lavoratori:
mobbing, minacce e zero tutele
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